OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/ vttt ettt e e et e e e te e eettee e etbeeeteeeetbeeeesteeetateeeenreenn

Zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

— ze nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

— posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH —
REKRUTACJA

I. Obowigzek Informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informujemy, ze:

1. Administrator Danych Osobowych: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudniku, ul. Abp
Gawliny 2, 47-411 Rudnik, reprezentowany przez Kierownika GOPS.

2. Inspektor Ochrony Danych: dr Bartosz Mendyk, e-mail: iod@drmendyk.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania:

3.1. W zakresie wskazanym w art. $2271$ Kodeksu pracy dane przetwarzane sg na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego) w zw. z ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

3.2. W zakresie danych podanych nadmiarowo (np. zdjecie, zainteresowania, adres e-mail)
— na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcy danych: Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz dostawcy
oprogramowania i wsparcia IT.

5. Okres przechowywania: Dane bedg przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji
na dane stanowisko. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — przez
okres [np. 12 miesiecy] od ztozenia aplikacji lub do momentu cofniecia zgody.

6. Prawa osOb: Prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem).

7. Prawo do skargi: Prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Wymdg podania danych: Podanie danych wynikajgcych z Kodeksu pracy i ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzkowe. Podanie innych danych jest dobrowolne.

9. Profilowanie: Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



Oswiadczenia i zgody kandydata (do dotgczenia do dokumentéw aplikacyjnych)

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych dodatkowych (wymagane w przypadku

podania danych wykraczajgcych poza Kodeks Pracy, np. wizerunku):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, wykraczajgcych poza zakres wynikajacy z art. 22§81 Kodeksu pracy, przez Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudniku w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji.

Podpis kandydata: ......c.ceeeeeeiriiieiiiniiiene e, Data: cocceeeeeeeeeeeinns

Oswiadczenie dotyczgce zgody na przyszte rekrutacje (opcjonalnie):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonej aplikacji na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych organizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Rudniku przez okres 12 miesiecy.

Podpis kandydata: .........cccceeeeeiiieeeecciieee e, Data: ..cccceeeecvieeeeeen,



